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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Inexigibilidade de Licitagao n° 03/2021
Processo Administrativo n° 03/2021

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS PARA MELHORIA DA GESTAO,
DOS PROCESSOS E DOS CONTROLES DOS
ATIVOS E PASSIVOS DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ANGICAL DO PIAUI /PI.

Pelo presente instrumento de contrato e, na melhor forma de direito MUNICIPIO DE
ANGICAL DO PIAUI-PI, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.554.752/0001-80, com sede na
Avenida Jo&o Siqueira Paes, S/N°, Centro, Angical do Piaui — Piaui, doravante denominado
CONTRATANTE, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. BRUNO FERREIRA
SOBRINHO NETO, CPF N° 003.673.103-09, e a SERCONPREYV - Servigos e Consultoria
em Previdéncia S/S LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°.
04.540.923./0002-78, localizada na Av. Pedro Almeida, 1101, Bairro S&o Cristovao,
Teresina, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo seu Diretor-
Presidente, Sr. ILDEMAR ALMEIDA DA SILVA, CPF N°. 034.656.898-60, tem justo e
acertado este contrato para prestagdo de servicos técnicos conforme as clausulas e
condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1- Os servicos contratados compreendem a instalagdo e operacdo de sistemas
computacionais, apoio técnico na manutengdo de cadastro funcional, registros contabeis,
atuariais, financeiros e andlise de investimentos, assessoria juridica administrativa
permanente, procedimentos para a efetivacdo da Compensagéo Previdenciaria, suporte
técnico para pagamento de beneficios, andlise de processos de beneficios, apoio técnico
para melhoria da gestdo, dos processos e dos controles do Fundo de Previdéncia do
Municipio CONTRATANTE, na forma abaixo discriminada:

1.1. Dos recursos materiais € humanos:

= Manter, na praga de Teresina, durante a vigéncia do contrato uma Unidade
Tecnica de Coordenacdo do projeto com estrutura de apoio para
acompanhamento do Fundo de Previdéncia Municipal, garantindo o suporte e a
operagcédo dos servicos contratados, independentemente das equipes de
implantacéo e manutencgéo dos servigos junto ao Municipio;

= Possuir maquina servidora, com o Banco de Dados central, bem como a criar
e manter o CPD com todas as condi¢des préprias deste ambiente assim como
de seguranga para o acesso e manutencgéo da informacéo;

* Responsabilizar-se por todas as despesas de deslocamento e da estrutura
necesséria para a instalagéo definitiva da solugéo.

1.2. Dos requisitos técnicos da solugéo computacional da Contratada: /\/
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A solucéo deve ser desenvolvida usando tecnologia Web;

O Banco de Dados deve ser Oracle;

A plataforma do servidor deve ser Windows NT ou Unix;

O Protocolo de comunicagéo entre o servidor e os clientes deve ser TCP/IP;

A solugdo deve ser configuravel/parametrizavel para poder atender as

necessidades particulares do Municipio;

* A solugdo deve ter um estrito esquema de seguranga, permitindo o acesso ao
sistema somente a usuarios cadastrados com uma senha individual;

* Todo cadastro, atualizacédo e processamento de informagdo do Municipio de
Angical do Piaui-P| devera ser registrado automaticamente e on-line no banco
de dados da solugéo, ficando disponivel imediatamente para consulta;

* As informagbes de todos os médulos do sistema devem estar integradas no
banco de dados on-line. Assim, a informagdo do cadastro podera ser
automaticamente utilizada pelo médulo arrecadacéo, de emissédo de extratos,
atendimento ao servidor publico, médulo de consultas e relatérios, folha de
pagamento de beneficios, de calculo atuarial, etc;

* Os usuarios devem acessar o sistema através do navegador WEB Internet
Explorer;

* O moédulo de contabilidade devera seguir o plano de contas regulamentado

segundo a Portaria MPAS 4858/98 de 26/11/98 e fornecer as demonstracdes

financeiras de que trata o inciso VI do art. 5 da Portaria 4992/98.

1.3 Dos servigos informaticos:

= Disponibilizar sistema de gestéo previdenciaria;

= Disponibilizar servigo de suporte especializado em informatica, em Previdéncia e
na solugcdo implantada para atender os usuérios do Municipio de Angical do
Piaui - P,

» Solugdo no processo de migragdo do banco de dados cadastrais de ativos e
inativos, informacéo centralizada com aplicativo cliente para operar todas as
funcionalidades do sistema;

= Manutencgéo do cadastro previdenciario;

* Registro individualizado das contribuigées por servidor;

= Manutengdo de médulos de consulta para simulacdo de beneficios e do extrato
individualizado de contribuigées;

= Disponibilizar solugédo configuravel/parametrizavel;

= Suporte para o envio dos dados do CNIS/RPPS e migragdo dos dados para o
Siprev/Gestao;

= Suporte para o envio dos arquivos de folha de pagamento ao TCE, referentes
aos aposentados e pensionistas.

1.4. Dos Servicos Atuarias:

= Proceder a uma revisdo no cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas
que servira de base ao calculo atuarial inicial;

= Realizar o calculo da reavaliagéo atuarial anual;

* Elaboragéo periédica do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial-
DRAA;

* Proceder ao acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio.

1.5. Dos servicos Contébeis:

= Apoio e assessoria técnica para elaboracéo dos Balancetes mensais constando
todos os registros contébeis do RPPS, obedecendo as normas e principios

contabeis vigentes;
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= Apoio e assessoria técnica para elaboragdo de defesas técnicas junto ao
Tribunal de Contas e demais érgéos de controle e fiscalizagao;

= Apoio e assessoria técnica para elaboracdo das Demonstracées Contabeis
conforme as portarias do STN n° 634/2013 e Portaria MPS n° 509/2013 e Lei
Complementar n°® 101 de 04/05/2000;

= Apoio e assessoria técnica para elaboracdo e transmissdo das Declaracdes
RAIS, DCTF, DIRF e SEFIP (GFIP) do Fundo de Previdéncia.

1.6. Dos Servigos de Assessoria Juridica Administrativa:

= Assessoria técnica para a formulacéo de projetos de leis, emendas, ou qualquer
outra norma legal a respeito do RPPS;

= Acompanhamento e apoio técnico dos Projetos de Lei (que tratam do RPPS)
junto ao poder Executivo e Legislativo;

= Assessoria técnica para analise de todos os processos de solicitagdo, reviséo,
restabelecimento e concessédo de beneficios previdenciarios, com emisséo de
parecer opinativo e nao vinculativo;

= Assessoria técnica para a elaboracéo de pareceres juridicos opinativos, sempre
que necessario;

= Apoio técnico para atendimento de solicitacdo de informacdo em auditorias
oficiais e extraoficiais;

= Apoio tecnolégico para emisséo de extratos individuais dos servidores;

= Apoio tecnoldgico e assessoria técnica para processamento e calculo dos
beneficios;

= Apoio e assessoria técnica no atendimento de solicitacdo do servidor,

= Apoio técnico para cadastramento e acompanhamento, junto ao ME e INSS, da
elaboracao do Acordo de Cooperagéo Técnica— COMPREYV;

= Assessoria técnica e capacitacdo da equipe do RPPS para a realizagdo da
Compensacéao Previdenciaria.

1.7. Dos servicos da area Financeira:

= Apoio e assessoria técnica para elaboracdo de controle do recebimento das
contribuicdes dos servidores e do Ente municipal;

= Apoio e assessoria técnica para elaboragdo do demonstrativo de pagamento;

= Suporte para obtencdo das informagdes financeiras necessarias para a
realizagdo dos registros contabeis do Regime Préprio de Previdéncia;

= Apoio e assessoria técnica para elaboracdo de GRCP-Guia de Recolhimento da
Contribuicdo Previdenciaria;

= Apoio e assessoria técnica para elaboracdo das Guias para pagamento das
contribuicbes previdenciarias e controle do recebimento das contribuicées dos
servidores e dos Entes Municipais;

= Suporte técnico para elaboracéo das faturas e oficios;

= Suporte técnico para liberagdo e controle de diarias dos gestores do RPPS e das
despesas administrativas do Fundo Previdenciario;

= Apoio técnico para controle das contas do Fundo de Previdéncia;

= Apoio técnico para a elaboragao de planilhas para previsdes de faturamento;

= Apoio e assessoria técnica para elaboracdo de todos os relatérios gerenciais
necessarios para a operacionalizacédo do Fundo junto ao SRPPS/ME, TCE e MP.

1.8. Dos servigos de analise de Investimentos:

= Apoio na Politica de Investimentos anual;

= Treinamento e capacitagdo da equipe do RPPS para analise das alternativas,
rentabilidade de investimento e pesquisa de fundos de investimentos;
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CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos relacionados, com recursos
do Fundo de Previdéncia Municipal, a importancia global de R$ 54.000,00 (cinquenta e
quatro mil reais), sendo pago em parcelas mensais, observando os limites legais para as
despesas administrativas.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

1 - Este contrato podera ser rescindido, mediante prévia notificagéo por escrito, garantida a

manutenc&o dos servigos contratados pelo prazo de 90 dias, nas seguintes hipéteses:
1.1 - por iniciativa da CONTRATADA, em razéo da falta de recolhimento ao Fundo
Previdenciario durante 03 (trés) meses consecutivos das contribuicdes
previdenciarias, aplicando-se o previsto no art. 79, §2°, inc. lll, da Lei n® 8.666/93;
1.2 — por iniciativa do CONTRATANTE, sem prejuizo, neste periodo, do pagamento
das contribuicdes previdenciarias, aplicando-se o previsto nos art.78, inc. Xl c/c.
art.79, §1° da Lei n® 8.666/93.

2 - Também podera ser rescindido o presente contrato, por iniciativa da CONTRATANTE,
sem prévia notificacdo por escrito, ocorrendo a assuncéo imediata dos servigos contratados,
quando os servicos prestados ndo forem realizados nos termos estabelecidos no item 1 da
Clausula Primeira, na forma do art. 79, incs. | a XIl e XVII da Lei n° 8.666/93;

3 - Na hipétese de rescisdo contratual, devera a CONTRATADA remover a unidade de
infformatica e desativar o sistema de informéatica em uso instaladas no Municipio
CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para este;

4 - Por igual, ao término do contrato, por decurso de prazo ou resciséo, serdo devolvidos ao
Municipio CONTRATANTE, sem qualquer 6nus, todos os arquivos eletrénicos de dados em
Poder da CONTRATADA, sendo vedadas a divulgagdo e uso das informacdes neles
contida;

5 - A rescis&o amigavel do contrato sera regida pelo art.79, inc. |l e §1°, da Lei n® 8.666/93;

6 - Aplica-se a este contrato, no que couber, as regras da segdo V, arts.77 a 80, da Lei n°®
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

1 - O presente contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura, podendo ser renovado conforme o interesse das partes, nos termos do art. 57,
inc Il, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO PROCESSO LICITATORIO

1 - E inexigivel a licitagdo para a prestagio dos servigos objeto deste contrato, de acordo
com o artigo 25, caput, da Lei 8.666 de 21.06.93, conforme processo administrativo.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - As despesas deste Contrato correrdo por conta de dotagdes orgamentarias previstas no
orcamento do Fundo Previdenciario.

2 - Aplicam-se, subsidiariamente e no que couber, as avencas pactuadas no presente
contrato, as regras da Lei Federal n® 9717/98, da Portaria MPAS n° 4.992/99, da Lei n°
8.666/93 e demais legislacéo correlata.
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= Suporte técnico para facilitar o relacionamento com Instituigbes Financeiras
possuidoras de produtos compativeis com o RPPS;

= Apoio e assessoria técnica para elaboragdo do Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos-DAIR;

= Apoio técnico ao Comité de Investimentos;

= Disponibilizar sistema de controle e acompanhamento de investimentos.

1.9. Dos servigos de Auditoria da Folha de Pagamento:

= Andlise dos aspectos previdenciarios da folha de pagamento dos servidores
ativos;

= Suporte técnico para a confecgdo da folha de pagamentos de beneficios
previdenciarios;

= Apontar, através de oficios, notificacbes ou relatérios, as adaptacdes
necessarias na folha de pagamento dos servidores ativos, para atender as
regras do RPPS.

1.10. Servicos de apoio a Gestao:

= Suporte técnico para organizacdo e envio de toda a legislagdo municipal,
pertinente ao RPPS, aos 6rgéos fiscalizadores;

= Acompanhamento do processo de comunicagdo aos servidores e a sociedade
em geral através de audiéncias publicas, reunides e publicacdes;

= Treinamento e capacitacdo permanente dos gestores, conselheiros e de todos
os servidores da prefeitura que trabalhem com o RPPS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1 — Constituem obrigacdo da CONTRATANTE:
1.1 - Encaminhar a CONTRATADA, na data do recolhimento das contribuices
previdenciarias, o arquivo magnético da folha de pagamento correspondente as
referidas contribuicées;
1.2 - Encaminhar a CONTRATADA os dados cadastrais dos servidores ativos,
inativos e pensionistas vinculados ao Fundo de Previdéncia, existentes na data de
sua implantacdo, bem como as alteragbes cadastrais, admissdo e demissdo de
servidores, em até 15 dias da realizacédo dos atos que Ihe deram causa;
1.3 - Informar a CONTRATADA quaisquer alteragbes na legislacdo municipal, que
tenham interferéncia no custeio e na organizacdo do Regime Previdenciario
municipal, no prazo de até 15 dias contados da data da sua publicaco;
1.4 - Fazer o recadastramento anual dos servidores municipais, aposentados e
pensionistas para atualizacdo do banco de dados;
1.5 - Enviar mensalmente os arquivos de folhas de pagamento para a equipe de Tl
da contratada, referente aos ativos, seguindo o layout exigido pelo TCE, ficando de
total responsabilidade do Municipio as informacgées neles contidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1 - Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:
1.1 — Fiscalizar e melhorar a gestdo do Fundo de Previdéncia do Municipio '/
CONTRATANTE, mediante apoio técnico ao Municipio CONTRATANTE;
1.2 — Prestar orientacdo ao Municipio CONTRATANTE, a respeito de assuntos do
interesse do Regime Préprio de Previdéncia;
1.3 — Dar suporte na disponibilizacido de informacdes financeiras e contabeis do
Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio CONTRATANTE, ao
Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria de Previdéncia e, quando for o caso, ao

Ministério Publico Estadual; /
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CLAUSULA NONA - DO FORO DO CONTRATO

1 - Fica eleito o foro do Municipio de Angical do Piaui — Pl nos termos do art. 55, §2°, da Lei
n°® 8.666/93, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as questdes oriundas deste contrato.

E, assim, declaram as partes aceitar todas as disposicdes estabelecidas no presente
CONTRATO formalizado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos de
direito, pelo que sdo assinadas pelas partes e testemunhas.

Angical do Piaui — PI, 12 janeiro de 2021.
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